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Положення про правління ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДРУЖБА.» (далі – Положення) розроблене згідно вимог Закону України «Про акціонерні товариства», Статуту ПРАТ «ДРУЖБА.» та затверджене Рішенням позачергових загальних зборів акціонерів ПРАТ «ДРУЖБА.» від 28.09.2017р. і призване регламентувати діяльність правління  ПРАТ «ДРУЖБА.».

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення регламентує порядок призначення, компетенцію, порядок прийняття рішень та інші питання організації діяльності правління Товариства. 

1.2. Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю. 
1.3. Правління підзвітне загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства та організовує виконання їх рішень. 
1.4. Правління діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства, законом та Положенням «Про Правління».
1.5. Розміри та порядок отримання членами правління винагороди встановлюються Наглядовою радою Товариства. 


2. Порядок утворення правління 
2.1. Правління складається з 2 (двох) членів – Голови правління та заступника голови правління з фінансових питань, які обираються Наглядовою радою Товариства строком на 3 (три) роки.
Членом правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи ревізійної комісії цього Товариства.
2.2. Керівники основних напрямків діяльності Товариства або керівники основних структурних підрозділів Товариства не обов’язково повинні бути членами правління.
2.3. Голова правління та заступник голови правління з фінансових питань можуть бути відкликані Наглядовою радою Товариства в будь-який час незалежно від причин такого відкликання.
2.4. Підставою для припинення повноважень Голови правління та заступника голови правління з фінансових питань є рішення Наглядової ради Товариства.
2.5. Права та обов'язки Голови правління та заступника голови правління з фінансових питань Товариства визначаються Законом України "Про акціонерні Товариства", іншими актами законодавства, Статутом Товариства або Положенням "Про правління".
2.6. Голова та члени Правління перебувають з Товариством у трудових відносинах. Голова і члени Правління Товариства можуть бути звільнені загальними зборами акціонерів Товариства до закінчення терміну повноважень відповідно до КЗпП України та індивідуальних трудових договорів (контрактів). Підстави припинення повноважень Голови та/або члена Правління встановлюються законом,  Статутом Товариства, а також контрактом, укладеним з головою та/або членом Правління.
3. Компетенція правління 
3.1. До компетенції правління належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, окрім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів та Наглядової ради.
3.2. Загальні збори можуть винести рішення про передачу до компетенції правління частини своїх прав, які не відносяться до їх виключної компетенції.
3.3. Правління Товариства в межах своєї компетенції:
- здійснює керівництво господарською діяльністю Товариства;
- виконує покладені на правління рішенням загальних зборів, окремі функції, які делегували Загальні збори Товариства;
- здійснює організаційно-технічне забезпечення загальних зборів, Наглядової ради, ревізійної комісії та інші функції, визначені цим Положенням;
-планує діяльність Товариства, його філій, відділень;
-готує проекти статутів дочірніх підприємств, положення про філії, представництва;
- дає пропозиції з розподілу і використання прибутку, визначення розмірів фондів, які створюються Товариством відповідно до чинного законодавства України, розміру і форми виплати дивідендів, виносить їх на розгляд Наглядової ради та загальних зборів акціонерів; 

-приймає рішення про вступ до складу інших господарюючих суб’єктів та передає його на затвердження Наглядовій раді;
- приймає рішення про придбання часток (акцій, корпоративних прав) в статутних капіталах інших господарюючих суб’єктів або продаж часток (акцій, корпоративних прав), що належать Товариству в статутних капіталах інших господарюючих суб’єктів та передає його на затвердження Наглядовій раді;
-надає звіти про діяльність равління на вимогу Наглядової ради Товариства;
- приймає рішення про здійснення правочинів (укладання договорів, угод) на суму до 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, окрім кредитних договорів, договорів застави, цесії та договорів щодо надання та отримання позик; 
-розробляє поточні фінансові звіти;
-організовує матеріально-технічне забезпечення господарської та іншої діяльності Товариства;
-організовує збут продукції;
- організовує фінансово-економічну роботу, облік і звітність, ведення грошово-розрахункових операцій;
-організовує зовнішньоекономічну діяльність;
-затверджує, за погодженням з Наглядовою радою, організаційну структуру Товариства;
-організовує облік кадрів;
-організовує роботу структурних підрозділів Товариства;
- організовує соціально-побутове обслуговування працівників Товариства;
-організовує архів Товариства, забезпечує роботу канцелярії;
- взаємодіє з постачальниками товарів та послуг, а також з споживачами продукції Товариства;
-контролює стан приміщень, споруд, обладнання;
- контролює рух матеріальних та грошових цінностей;
- організація документообігу і звітності Товариства відповідно до чинного законодавства;

- забезпечення обліку, раціонального використання і збереження майна Товариства;

- підготовка та подання на затвердження Наглядовою радою проекту стратегічного плану розвитку Товариства, затвердження оперативних планів роботи та контроль за їх виконанням, затвердження річних бізнес-планів (маркетингових та фінансових); 

- підготовка річного та квартальних звітів Товариства та поданням їх на погодження Наглядовій раді Товариства до їх оприлюднення та/або подання на розгляд загальних зборів акціонерів;

- організація господарської діяльності Товариства, фінансування, ведення обліку та складання звітності;

- попередній розгляд питань, що належать до компетенції загальних зборів акціонерів , підготовка цих питань для попереднього розгляду Наглядовою радою та/або загальними зборами;

- організаційне забезпечення (за рішенням Наглядової ради) скликання та проведення чергових та позачергових загальних зборів акціонерів;

- здійснення формування фондів, необхідних для проведення Товариством статутної діяльності;

- затвердження актів внутрішнього регулювання Товариства, в тому числі тих, що визначають порядок, умови та діяльність структурних підрозділів Товариства, а також регулюють поточну діяльність Товариства, за винятком тих, що віднесені до компетенції загальних зборів та Наглядової ради;

- щоквартальна підготовка звітів правління для Наглядової ради щодо виконання основних напрямів розвитку Товариства, стратегічного плану Товариства, річних звітів, бізнес-плану, планів капіталізації та капітальних вкладень;

- підготовка пропозицій щодо організаційної структури Товариства;

- розробка пропозицій по основних напрямках і формах діяльності Товариства;

- визначення умов оплати праці керівників дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства;

- визначення засад оплати праці та матеріального стимулювання працівників Товариства;

- керівництво роботою структурних підрозділів та дочірніх підприємств Товариства, забезпечення виконання покладених на них завдань;

- визначення переліку відомостей, що складають комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, визначення порядку їх використання та охорони;

- розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації; 

- забезпечення ефективності господарської діяльності Товариства;

- затвердження цін на продукцію Товариства;

- забезпечення реалізації схвалених Наглядовою радою інвестиційних проектів;

- розгляд результатів аудиторських перевірок, розробка заходів по усуненню виявлених недоліків в діяльності Товариства  і організація їх виконання;

- підготовка для розгляду загальними зборами акціонерів пропозицій про порядок використання прибутку Товариства  і порядок покриття його збитків;

- забезпечення виконання рішень загальних зборів та Наглядової ради;

- прийняття рішень щодо укладення Товариством угод з інсайдерами у випадках та в порядку, передбачених чинним законодавством України;

- прийняття  рішень відносно вчинення правочинів, направлених на придбання (закупівлю) товарів, робіт, послуг, необхідних для організації, ведення та забезпечення господарської діяльності Товариства;

- прийняття  рішень про надання та/або отримання Товариством кредитів та/або позик з урахуванням обмежень, встановлених чинним законодавством та цим Статутом;

- представництво інтересів акціонерів у взаємовідносинах з трудовим колективом Товариства ;

- підготовка переліку інформації, яка є комерційною таємницею і конфіденційною інформацією, відповідно до чинного законодавства і забезпечення захисту такої інформації

- організація військового обліку і мобілізаційної підготовки, забезпечення захисту державної таємниці відповідно до чинного законодавства України;

- прийняття  рішення про зупинення роботи Товариства або його структурних підрозділів;

- призначення керівників філій та представництв Товариства;

- відкриття рахунків у банківських та депозитарних установах;

- організація емісійної діяльності Товариства відповідно до чинного законодавства, рішень Наглядової ради і загальних зборів акціонерів в межах їх компетенції;

- здійснення інших дій, які необхідні для організації, ведення та забезпечення господарської діяльності Товариства і які не відносяться до компетенції загальних зборів чи Наглядової ради Товариства.

3.4. Правління здійснює підготовку до проведення та забезпечує проведення Загальних зборів, забезпечує та сприяє діяльності Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства.


4. Голова правління та заступник голови правління з фінансових питань Товариства 
4.1. Керівництво поточною діяльністю Товариства здійснюють Голова правління та заступник голови правління з фінансових питань, які обираються Наглядовою радою Товариства, строком на 3 (три) роки .

4.2. Голова правління та заступник голови правління з фінансових питань  зобов’язані:

- діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень;

- дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом;

- не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала їм відомою у зв'язку із виконанням покладених на них функцій, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

- керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, цим Статутом, іншими внутрішніми документами Товариства і виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів.

4.3. Повноваження Голови правління та заступника голови правління з фінансових питань дійсні з моменту їх обрання Наглядовою радою та є чинними до прийняття рішення Наглядовою радою про відкликання (припинення). 
4.4. Повноваження Голови правління та/або заступника голови правління з фінансових питань можуть бути припинені за їх бажанням. В такому випадку Голова правління та/або заступник Голови правління з фінансових питань повинні письмово попередити про це Наглядову раду Товариства. Повноваження припиняються після перебігу двотижневого терміну з дати одержання Наглядовою радою Товариства відповідної письмової заяви. За цей період Голова правління та/або заступник голови правління з фінансових питань повинні передати керівництво справами Товариства виконуючому обов'язки Голови правління або новому Голові правління, та виконуючому обов’язки заступника голови правління з фінансових питань або новому заступнику голови правління з фінансових питань обраному Наглядовою радою. При передачі справ складається акт прийому-передачі.
4.5 Голова правління та заступник голови правління з фінансових питань мають право без довіреності діяти від імені Товариства, відповідно до рішень правління, в тому числі представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства, видавати довіреності, діяти в межах встановлених цим Статутом та рішеннями загальних зборів акціонерів та діючого законодавства. Будь-які документи стосовно розпорядження основними засобами є чинними за наявності на них підпису виключно обох членів правління : Голови правління та заступника голови правління з фінансових питань . 

4.6. Для організації діяльності Товариства та виконання покладених на них завдань  правління здійснює:

4.6.1. представництво Товариства в Україні та за її межами;

4.6.2. оформлення усіх документів, необхідних для забезпечення діяльності Товариства;

4.6.3. видачу наказів, розпоряджень і доручень з питань діяльності Товариства;

4.6.4. розпорядження, у відповідності з чинним законодавством, майном і коштами Товариства, вчинення правочинів в межах своїх повноважень, встановлених чинним законодавством України та цим Статутом;

4.6.5. укладання (в межах своїх повноважень, встановлених чинним законодавством України та цим Статутом) та підписання правочинів, в тому числі тих, рішення про укладення яких прийняті Загальними зборами акціонерів. Будь – які правочини (договори, угоди. Контракти. Додаткові угоди та ін..) укладені від імені Товариства, є чинними при наявності підписів виключно обох членів правління: Голови правління та заступника голови правління з фінансових питань, крім договорів оренди земельної ділянки (та додаткових угод до них) які підписуються Головою правління одноособово;

4.6.6. розроблення та затвердження штатного розкладу Товариства;

4.6.7. прийняття на роботу і звільнення з роботи працівників Товариства, встановлення посадових окладів, заохочення працівників, які відзначились, накладення дисциплінарних стягнень;

4.6.8. відкриття та закриття у банківських установах поточних та інших рахунків Товариства. Документи щодо відкриття та закриття у банківських установах поточних та інших рахунків Товариства (в том числі картки із зразками підписів) є чинними при наявності підпису обох членів правління : Голови правління та заступника голови правління з фінансових питань;

4.6.9. підписання фінансових, банківських, господарських договорів, крім договорів оренди земельної ділянки (та додаткових угод до них) які підписуються Головою правління одноособово, а також будь-яких інших правочинів щодо основних засобів  Товариства, які є чинними виключно при наявності підпису обох членів правління :  Голови правління та заступника голови правління з фінансових питань;

4.6.10. правління здійснює й інші функції за дорученням Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради.

4.7. Заступник Голови правління з фінансових питань має право другого підпису на платіжних документах та будь-яких господарських договорах. Інформація про затупника Голови правління з фінансових питань, як підписанта вноситься до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. Заступник Голови правління з фінансових питань користується системою «Клієнт-банк» на тих же правах, що й Голова правління. Без наявності підпису заступника Голови правління з фінансових питань не може бути здійснено ніякого платежу від імені Товариства.

4.8. У разі виникнення  ситуації, коли один із членів Правління на протязі одного робочого дня відмовляється від підписання правочинів та/або фінансових документів та/або проведення платежів, така особа повинна надати вмотивоване письмове обґрунтування до Наглядової ради щодо підстав такої відмови.

          4.9. Голова правління виконує функції, покладені на нього як на керівника підприємства, згідно до законодавства України, у тому числі:
-керує поточними справами Товариства;
-скликає засідання правління;
-головує на засіданнях правління;
-організує підготовку питань до розгляду на засіданнях правління;
-організує ведення протоколу на засіданнях правління;
-представляє правління у взаємовідносинах з іншими органами управління та контролю Товариства;
-забезпечує виконання рішень загальних зборів, наглядової ради, правління, норм чинного законодавства, Статуту, внутрішніх нормативних актів Товариства;
-організує виконання планів діяльності Товариства, виконання Товариством зобов’язань перед державою і контрагентами за господарськими договорами, вимог по охороні праці та техніки безпеки, вимог щодо охорони навколишнього природного середовища;
-організує збереження майна Товариства і його належне використання;
-організує ведення в Товаристві бухгалтерського обліку та статистичної звітності;
-виконує інші повноваження, покладені на нього як на керівника підприємства чинним законодавством, Загальними зборами чи Наглядовою радою Товариства.
4.10. У разі тимчасової відсутності Голови правління на період відпустки, відрядження, важкої хвороби або інших обставин, які роблять неможливим виконання Головою правління своїх обов’язків, або якщо його дії або бездіяльність порушують права акціонерів чи самого Товариства, Наглядова рада Товариства призначає тимчасово виконуючого обов’язки Голови правління Товариства або обирає нового Голову правління Товариства. У цьому випадку його обов’язки виконує член правління, що обіймає посаду заступника Голови правління з фінансових питань або інша особа, що здійснює виконання обов’язків Голови правління на підставі наказу Голови правління згідно з рішенням Наглядової ради. Особа, на яку тимчасово покладаються обов’язки Голови правління за його відсутності, має всі повноваження Голови правління, передбачені законодавством України, цим Статутом та Положенням про Правління, в тому числі діє без довіреності від імені Товариства та представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах та організаціях.

5. Організація роботи правління 
5.1. У своїй діяльності Правління зобов'язане представляти інтереси Товариства та його акціонерів, керуватися документами та рішеннями загальних зборів акціонерів та наглядової ради. 
5.2. Все листування по справах Товариства здійснюється від імені правління. 
5.3. Засідання правління проводиться у міру необхідності.
5.4. Засідання правління скликаються його Головою або заступником голови правління з фінансових питань .
5.5. Засідання правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше половини членів діючого складу правління.
5.6. У випадку відсутності на засіданні Голови правління або особи, яка тимчасово здійснює повноваження Голови правління, засідання правління вважається неправомочним.
5.7. Рішення правління приймаються простою бiльшiстю голосiв.
5.8. У засіданнях правління з правом дорадчого голосу можуть брати участь:
Голова та члени Наглядової ради;
Голова та члени ревізійної комісії;
інші особи за запрошенням Голови та/або члена Наглядової ради та/або ревізійної комісії.
5.9. Засідання веде Голова правління.
5.10. Секретар правління обирається правлінням з числа його членів або працівників Товариства. Секретар правління веде протокол засідання. Ведення протоколу засідання правління є обов’язковим.
5.11. Члени правління, які не згодні з рішенням правління, можуть висловити окрему думку, яка вноситься до протоколу та доводиться до відома Наглядової ради Товариства. 
5.12. Протоколи засідань правління повинні зберігатися за місцезнаходженням Товариства.

        Протоколи або їх засвідчені копії повинні надаватися для ознайомлення на запит акціонерам, членам органів управління Товариства, представникам профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу органу, у порядку, передбаченому Статутом Товариства.

5.13. За підсумками голосування правління приймає рішення. На підставі цих рішень та на виконання їх Голова правління, видає накази та розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства. 
5.14. Правління повинно щорічно звітувати перед загальними зборами про результати фінансово – господарської діяльності Товариства за звітний рік.
6. Відповідальність членів Правління 
6.1. Члени Правління виконують свої обов'язки на підставі чинного законодавства, Статуту Товариства, цього Положення, а також рішень загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради та їх інструкцій. 
6.2. Члени правління несуть персональну відповідальність за виконання рішень загальних зборів акціонерів Товариства.
6.3. Члени правління у разі невиконання або неналежного виконання ними своїх обов'язків несуть дисциплінарну, адміністративну та іншу відповідальність згідно з чинним законодавством України. 
6.4. Члени правління не несуть майнову відповідальність за шкоду, заподіяну Товариству порушенням покладених на них обов'язків.
7. Прикінцеві положення
7.1. У випадку не відповідності норм цього Положення вимогам чинного законодавства України, правління у своїй діяльності має керуватися саме чинним законодавством України.

7.2 Зміни до цього Положення вносяться виключно шляхом викладення його в новій редакції і лише за рішенням загальних зборів Товариства.

7.3. Положення підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом Голови та секретаря загальних зборів, на якому це Положення затверджувалося.
Голова  позачергових загальних зборів                                          Спас М. О.

Секретар позачергових загальних зборів                                           Божларовська Т. А.
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